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RESUMEN

La aproximacion cientifica al conocimiento de los valores que sirven de
referencia a los participantes en situaciones motrices requiere de la elaboracion de
instrumentos que resulten fiables y vdlidos. En el estudio recogido en este articulo se
elaboré y validé un Cuestionario sobre valores en situaciones motrices cooperativas
para participantes de 12 a 16 ainos. El proceso comenzé con la elaboracion del
cuestionario inicial. A continuaciéon se procedié a la validacion de contenido a
fravés de juicio de expertos y de la posterior aplicacion a un grupo piloto.
Seguidamente, el cuestionario se administré a una muestra de 508 participantes. El
proceso de validacion se culminé con la depuraciéon de la informacion obtenida y
el andlisis de componentes principales con rotacion varimax para generar la
soluciodn final. Y en relaciéon con la delimitaciéon de la fiabilidad, se aplicé el indice
alfa de Cronbach. Los resultados permitieron corroborar la fiabilidad y validez del
instrumento. En su diseno final, el cuestionario recoge seis interrogantes de
identificacion y sobre contexto de prdactica y 20 valores presentados a través de sus
respectivos descriptores, objeto de valoracion a través de una escala numérica de
5 puntos.

PALABRAS CLAVE: Situaciones motrices cooperativas; educacion fisica; valores;
actitudes; cuestionario.
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INTRODUCCION.

Las situaciones motrices cooperativas, desde una perspectiva estructural,
pueden ser definidas como actividades motrices colectivas en las que las metas de
los participantes son compatibles, no existe oposicion entre ellos y todos buscan un
objetivo comun (Veldzquez, 2004). Como consecuencia, propician una relacion de
interdependencia con el fin de alcanzar un objetivo definido, conocido por todos y
compartido (Ruiz Omenaca, 2017). Desde la perspectiva de la Praxiologia motriz, las
situaciones cooperativas se ubican dentro de las situaciones sociomotrices con
presencia de companeros y ausencia de adversarios, desarrolladas bien en entorno
estable, carente de incertidumbre, o en entorno inestable (Lagardera y Lavegaq,
2003; Parlebas, 2001). En este contexto, la cooperacion es un elemento que forma
parte de la légica interna de la situacion motriz (Herndndez Moreno y Rodriguez
Rivas, 2004).

A las situaciones motrices cooperativas se les ha atribuido un singular
potencial como contexto de educaciéon en valores (Omenaca y Ruiz Omenaca,
1999; Ruiz Omenaca, 2004; Veldzquez, 2006; Veldzquez, Ferndndez, Garcia y
Vaquero, 2010).

El acceso cientifico al conocimiento de los valores en el contexto de la
actividad fisica, desarrollada o no en el seno de las clases de educacion fisica, se
ha acometido, con frecuencia, a partir del uso de cuestionarios.

Dentro de este marco, cabe resaltar el Cuestionario de Obijetivos y
Manifestaciones en Educacion Fisica y Deporte (COMEFD) elaborado y validado por
Gutiérrez (1995). En el proceso de validacion de dicho cuestionario se confirmé la
hipotesis vinculada a la existencia de diferencias en los valores susceptibles de
hacerse presentes en el deporte y en la educacion fisica. En ambos casos se
obtuvieron estructuras de cinco factores: logro y poder social, deportividad y juego
limpio, expresion de sentimientos, companerismo y diversion, y habilidad y forma
fisica, en el caso del deporte; y sociabilidad, éxito personal y de grupo, creatividad
y cooperacion, companerismo y diversion, y superioridad y autoimagen, en el
marco especifico de la educacion fisica.

Por su parte, Lee, O’'Donoghue y Hodgson (1990), en el contexto de una linea
de investigacién vinculada a la deportividad y el juego limpio, elaboraron el Youth
Sport Values Questionnaire (YSVQ). Su proceso de validacion, realizado por Lee,
Whitehead y Balchin, (2000), dio lugar a un cuestionario que contiene 18 valores
evaluados desde una escala de 7 puntos. Dicho cuestionario fue fraducido a lengua
castellana y validado en nuestro entorno por Mimbrero, Valiente, Boixadds,
Torregrosa y Cruz (1998).

Ruiz Omenaca, Ponce de Ledn, Sanz y Valdemoros (2017a y 2017b) iniciaron
una linea tendente a focalizar la atencién en situaciones motrices con una misma
Ié6gica interna. En su trabajo partieron de la consideracién de que dicha légica
interna puede estar en la base de marcos axiolégicos concretos, diferenciados en
funcion de que las situaciones motrices sean individuales, de oposicion, de
colaboracion-oposicion o de cooperacion. Dentro de este contexto elaboraron y
validaron en los grupos de edad de 10 a 12 anos y de 12 a 16 anos,
respectivamente, el Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo
(CUVADE), teniendo en cuenta que este conjunto de deportes estan basados en una
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lI6gica interna de colaboraciéon-oposicion. El cuestionario destinado al grupo de
edad 10-12, recoge 19 valores, situados dentro de seis factores: éxito personal y de
equipo, respeto a las reglas y actuacién prosocial, obediencia y solidaridad, salud y
forma fisica, companerismo y equilibrio en el enfrentamiento, y dominio
técnico/tactico. Mientras, en el grupo de edad 12-16, el cuestionario remite a 29
valores ubicados en seis factores: éxito personal y de equipo, realizacion personal y
actuacion prosocial, deportividad y juego limpio, superioridad personal y grupal,
salud y forma fisica y actuacion pacifica. En ambos casos la adhesion a los valores
remite a una escala tipo likert de 5 alternativas.

Sin embargo, no se dispone de un cuestionario que permita realizar una
aproximacion a los valores que, desde la optica de los participantes, adquieren
especial relevancia en el contexto de la prdactica de situaciones motrices
cooperativas. Con el fin de conocer los valores que constituyen un referente para
los participantes, en el contexto de situaciones motrices cooperativas, se hace
necesario disponer de un instrumento que recoja de forma exhaustiva los posibles
valores susceptibles de hacerse explicitos en el marco de esta alternativa de
practica motriz y que resulte vdlido y fiable. Este instrumento podra aportar
informacion relativa al sistema axiolégico que sirve de soporte a las actitudes y a la
actuacion de las personas que participan en situaciones cooperativas Y anadird luz
sobre la evolucion de los valores en funcidon de la participacion en situaciones
educativas con orientaciones definidas.

Ante esta situacion, el objetivo de este estudio se centré en:

= Disenar un cuestionario sobre valores en situaciones motrices cooperativas.

= Realizar un proceso de delimitacién de la fiabilidad y de la validez del citado
cuestionario con participantes de 10 a 16 anos.

1. METODO.
1.1. PARTICIPANTES.

La muestra de estudio estuvo integrada por 508 participantes de edades
comprendidas entre 10 y 16 anos (M= 12,8; D. T.= 1,7). De ellos 270 (53,1%) eran
chicas y 238 (46,9%) eran chicos. Todos ellos cursaban 5° o 6° de Educacién
Primaria o Educacion Secundaria Obligatoria.

1.2. VARIABLES.

En el contexto de la elaboracion del “Cuestionario sobre valores en
situaciones motrices cooperativas” se delimitaron variables en relacién con:
= Elementos personales.
* Los contextos de prdctica de situaciones motrices cooperativas

= Los valores susceptibles de servir de referencia a los participantes en
situaciones motrices cooperativas.

El resultado fue un conjunto de 43 variables (Anexo 1).
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Las variables personales se seleccionaron con el fin de permitir realizar
estudios sobre referentes axiolégicos relacionados con el sexo y edad de los
participantes, en los que se definirian como variables independientes.

En la misma direccion las variables relativas a los contextos de prdactica
permiten aproximarse al estudio cientifico de las diferencias existentes en los
sistemas de valores en funcion de las practicas motrices en las que se implican los
participantes en contextos escolares y extraescolares y de la légica interna de
éstas. También en este caso se definirian como variables independientes.

Finalmente, las variables relativas a valores se seleccionaron tratando de
recoger todos los referentes axiologicos susceptibles de hacerse explicitos en el
contexto de la prdactica de situaciones motrices cooperativas. En investigaciones
relacionadas con los valores en el marco de la cooperaciéon se definirian como
variables dependientes.

1.3. PROCEDIMIENTO.

A. Elaboracion del cuestionario sobre valores en situaciones motrices
cooperativas.

Para la elaboraciéon del cuestionario se comenzé por realizar un andlisis
bibliografico de los instrumentos construidos a los que se tuvo acceso. Se revisaron
los dos referentes de cardcter general que han servido tanto de soporte teérico,
como de substrato a los cuestionarios sobre valores en la practica de actividades
fisicas: el Rokeach Values Survey (Rokeach, 1973) y el Schwartz Value Survey, tanto
en su version original (Schwartz y Vilsky, 1987), como en la versién espaiola
validada por Ros y Grad (1991).

Por lo que respecta al dmbito especifico de la actividad fisica, se analizé el
Cuestionario de Objetivos y Manifestaciones en Educaciéon Fisica y Deporte
(Gutiérrez, 1995). Se revis6é el Youth Sport Values Questionnaire (Lee, Whitehead y
Balchin, 2000), asi como la Ultima version de este instrumento validada con
poblacién espanola (Torregrosa y Lee, 2000). Y se realizé un andlisis de los CUVADE
(Ruiz Omenaca et al., 2017a y 2017b).

Una vez anadlizados los instrumentos existentes, revisadas las fuentes
bibliograficas relativas a las situaciones motrices cooperativas y a su vinculacion
con referentes axiolégicos, y definidas las variables, se elaboré la version preliminar
del “Cuestionario sobre valores en situaciones motrices cooperativas”.

B. Determinacion de la validez del instrumento.

Para determinar la validez del instrumento se tuvo en cuenta la validez de
contenido y la validez de constructo.

*  Procedimiento seguido para la validacién de contenido.

Para delimitar la validez de contenido, el instrumento fue sometido a un
proceso de juicio de expertos, utilizando como técnica la correspondiente a
agregados individuales (Corral, 2009). El proceso fue complementado, a posteriori,
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por un estudio realizado con un grupo piloto para conocer la validez de contenido
desde la perspectiva de la comprension de los participantes objeto de estudio.

Como primer paso, la version preliminar del cuestionario fue sometida al
juicio de 8 expertos. Para realizar dicha revision se utilizd6 un protocolo de
evaluacion, adaptacion del utilizado por Sanz (2005). En él, fras una breve
infroduccion en la que se presentaba el instrumento, se introdujo la valoracién del
primer bloque relativo a los aspectos especificos del cuestionario.

Se solicitd, en primer lugar, que se valoraran los 5 interrogantes iniciales
(sexo, edad, participacién en situaciones motrices cooperativas en clase de
educacion fisica, participacion en situaciones motrices cooperativas fuera del
horario escolar y participacion en actividades o deportes de competicion fuera del
horario escolar) en cuanto a la importancia de la informacién que puede recogerse
a partir de sus respuestas, su redaccion y su adecuacioén a la edad de los alumnos.

En segundo lugar se solicité que se senalara para cada item su grado de
acverdo o desacuerdo en relacion con los siguientes apartados: su inclusion entre
los valores susceptibles de aparecer en el seno de las situaciones motrices
cooperativas; la pertinencia de la escala seleccionada; la influencia de la
redaccién condicionando la respuesta; y el uso de términos cercanos a las
personas del grupo d edad al que va destinado el cuestionario.

Y en tercer lugar se insté a valorar: la presentacion del cuestionario; las
instrucciones para darle respuesta; la dificultad del cuestionario; el orden de las
preguntas; y la extension del cuestionario.

Se tomdé como criterios: mantener los items que contaran con, al menos, el
75% de concomitancia favorable entre los expertos; modificar o, en su caso, excluir
los items que contuvieran mds de un 25% de concurrencia desfavorable entre los
expertos; y revisar las apreciaciones readlizadas por cada uno de ellos,
transformando, de forma consecuente el cuestionario.

Finalmente, la version resultante se aplicé a un grupo piloto de 15
participantes para conocer la validez de contenido desde la éptica de la
comprension de los participantes objeto de estudio, asi como para delimitar las
dificultades encontradas en la cumplimentacion del cuestionario y buscar
alternativas para su superacion. De forma complementaria se administré una ficha
de valoraciéon del cuestionario por parte de los participantes con el fin de que
valoraran en una escala Likert de 5 puntos, las instrucciones para contestar la
escala de valores, la dificultad de ésta y su extension. De modo adicional se abrié
un espacio para comentarios complementarios.

* Procedimiento seguido para la delimitacién de la validez de constructo.

Tras la aplicacion del cuestionario, su determinacién se realizé a través de
dos métodos: la depuracion de la informacién obtenida y el andlisis de
componentes principales. Para ello se administré previamente el cuestionario a una
muestra. Para delimitar el nUmero de participantes se atendié la recomendacion
establecida por Lloret-Segura, Ferreres-Traver, Herndndez-Baeza y Tomds-Marco
(2014). De este modo, se tuvo en cuenta que se tomarian en consideraciéon las
comunalidades situadas por encima de 0.40 y que podia darse el caso de que
alguno de los factores quedara saturado por un nimero reducido de variables.
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Partiendo de estas consideraciones la muestra de referencia fue superior a los 500
participantes. Dicha muestra se sitGa por encima de lo establecido también desde
las recomendaciones cldsicas.

En relacién con la depuracion de la informacion obtenida y con la intencion
de aumentar la validez de los items y de la muestra se llevo a cabo un proceso de
depuracion de datos atendiendo a las estrategias senaladas por Diaz de Rada
(2009): eliminacién de todos los valores ajenos al recorrido de las variables y
correcto seguimiento entre las preguntas filtro y preguntas filtradas.

Se partié de los datos registrados en los 508 cuestionarios, vaciados en el SPSS
20.0.

Y por lo que respecta al andlisis de componentes principales de la escala
integrada en el cuestionario, se hizo uso del método de rotacién varimax para
generar la solucion final. Se opté por esta alternativa teniendo en cuenta que se
pretendia identificar el nUmero y la composicion de los componentes necesarios
para resumir las puntuaciones relativas a un conjunto grande de variables (Lloret-
Segura, Ferreres-Traver, Herndndez-Baeza y Tomds-Marco, 2014). El ajuste de la
solucidon fue evaluado por medio del indice de adecuacién de muestreo de Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) y el test de esfericidad de Bartlett.

C. Determinacion de la fiabilidad del instrumento.

Para obtener la fiabilidad del instrumento como consistencia interna de las
escalas de medida entre mds de dos elementos, se optdé por calcular el coeficiente
alfa de Cronbach para la escala integrada en el cuestionario. De forma
complementaria se calculé este mismo coeficiente en ausencia de cada una de las
variables, asi como la correlacion elemento-total corregida.

2. RESULTADOS.

2.1. ELABORACION PRELIMINAR DEL CUESTIONARIO SOBRE VALORES EN SITUACIONES
MOTRICES COOPERATIVAS.

El instrumento elaborado en la fase preliminar contenia unas preguntas
iniciales relacionadas con las variables de identificacion y de practica motriz:
practica cooperativa en contexto escolar y extraescolar, practica de situaciones de
competicion en contexto exiraescolar e identificacion de la practica de
competicion en contexto extraescolar.

A continuacion se presentaba una escala de valores en situaciones motrices
cooperativas, en la que se recogian 30 valores en otros tantos items, objeto de
apreciacion a través de una escala numérica de 5 puntos.

Los items hacian referencia a los descriptores de los valores en un lenguaje
pretendidamente préximo al vocabulario utilizado por los chicos y chicas de 10 a 16
anos y se proponia su valoracion a través de una escala numérica de 5 puntos:
desde 1 (nada importante) hasta 5 (muy importante). Teniendo en cuenta que
habitualmente se utilizan escalas de 5 6 7 alternativas, con el fin de maximizar tanto
la fiabilidad como la validez del instrumento (Garcia Cueto, Muiiz y Lozano, 2002),
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se concluyd en la primera opcion, teniendo en cuenta la edad de los participantes
y las dificultades que podrian encontrar al matizar su respuesta dentro de un
espectro de alternativas mas amplio.

2.2. RESULTADOS EN LA DELIMITACION DE LA VALIDEZ DE CONTENIDO.

En relacidon con el juicio de expertos, los 8 participantes en la revision,
cumplimentaron la totalidad de la plantilla de validacién. Los resultados fueron
analizados de acuerdo con los criterios propios del procedimiento de validacién. En
relacién con el apartado 1 se obtuvo un 100% de coincidencias positivas en los tres
referentes de valoracion y en relaciéon con los cinco interrogantes planteados. En
consecuencia, se opté por mantener la primera parte del cuestionario en la versiéon
a aplicar al grupo piloto. En lo relativo al apartado 2, obtuvieron una concomitancia
favorable superior al 75% de los expertos, en 5 aspectos susceptibles de valoracion,
lositems 1,4,5,6,7,8,9 11,12, 15,17, 18, 19, 20, 21, 23, 34, 27, 28, 29 y 30. Mientras,
la valoracién no superé el criterio establecido en al menos uno de los 5 aspectos a
valorar, en los items 2, 3, 10, 13, 14, 14, 22, 25 y 26. En todos los casos se opté por
reformular la redaccién atendiendo a las indicaciones de los expertos. Y en lo que
se refiere al apartado 3, los 5 aspectos a valorar obtuvieron valoraciones positivas
por parte de al menos el 75 % de los expertos. De forma complementaria, se
revisaron las apreciaciones realizadas por los expertos. Ante la valoraciéon de uno
de los expertos resaltando que el cuestionario era muy largo para participantes de
10 anos, se optd por demorar la toma de decisiones hasta la administracion al grupo
piloto. Se tratd, por otro lado, de dar una presentaciéon mds atractiva al cuestionario,
a demanda de un experto. Asimismo, una de las personas que participé en el juicio
de expertos, relativa a que el cuestionario recogia valores y otras conductas que
podian no ser valores. Se opté por mantener dichas conductas en la medida en que
los valores pueden remitir tanto a formas de conducta (valores instrumentales)
como a estados finales de existencia (valores finales) (Rokeach, 1973). De modo
andlogo se planteé que algunos de los valores podian aparecer en situaciones con
ofra légica interna. Asimismo se planteé que habia valores que podian no ser tales
desde una optica de deseabilidad social. No obstante, se mantuvieron pues el
cuestionario trataba de ahondar en los referentes de los participantes como base
para tomar decisiones educativas, por lo que convenia conocer si estos valores
estaban presentes en los marcos axiolégicos de los participantes. El resto de las
aportaciones realizadas por 4 de los expertos explicaban la necesidad de cambios
en la redaccion de algunos items. Todas ellas fueron tenidas en cuenta. Como
consecuencia las variables quedaron descritas en el cuestionario segin se
especifica en la Tabla 1.

Tabla 1:
Descripcién de las variables en el Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo
VALOR DESCRIPTOR EN EL CUESTIONARIO
1.JUSTICIA Ser justo/a con las otras personas durante el desarrollo de la
actividad cooperativa.
2. RESPETO A LAS REGLAS Respetar las reglas de la actividad cooperativa.
3. CORRECCION EN EL TRATO Ser correcto/a, educado/a con los/las demas en la actividad
cooperativa.
4. ACEPTACION Que los/las demds me acepten dentro del grupo.
5. LOGRO PERSONAL Conseguir lo que deseo para mi dentro de la actividad.
6. SUPERIORIDAD PERSONAL Destacar por encima de los/las demds dentro del grupo.
7. AUTOSUPERACION Esforzarme por ser cada vez mejor.
8. IMAGEN PUBLICA Que las otras personas me admiren.
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9. HABILIDAD

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

INTELIGENCIA TACTICA
CREATIVIDAD MOTRIZ
DISFRUTE
ESTIMULACION
AUTORREALIZACION
SALUD

FORMA FiSICA
COMPANERISMO
AMISTAD

AYUDA

APOYO EMOCIONAL
ACOGIDA

ACTUACION PACIFICA
EQUIDAD

TOLERANCIA

COHESION
CONFORMIDAD
SOLIDARIDAD
ESPIiRITU DE GRUPO
COOPERACION

LOGRO DE GRUPO

Dominar las habilidades y técnicas necesarias en la actividad
cooperativa.

Decidir de forma adecuada qué hacer en cada situacion de
juego.

Buscar soluciones o formas de movimiento nuevas y originales,
en la actividad cooperativa

Divertirme jugando o participando en la actividad cooperativa.
Que la situacién cooperativa sea emocionante.

Sentirme a gusto en la actividad cooperativa.

Mantener una buena salud, cuando participo en actividades
cooperativas.

Mejorar mi forma fisica para rendir mds, cuando participo en
actividades o juegos cooperativos.

Llevarme bien con el resto de las personas en la situacion
cooperativa.

Hacer amigos/as a través de la practica de actividades
cooperdativas.

Ayudar a las ofras personas que participan en la actividad
cooperativa.

Demostrar a un companero/a que le apoyo.

Aceptar a las otfras personas en el grupo, actuando para que
se sientan bien.

Actuar pacificamente.

Tratar a cada persona, dentro del grupo, en funcidn de sus
necesidades y de sus posibilidades.

Respetar a las otras personas, con independencia de sus
caracteristicas personales (ser chico o chica, el lugar en que
ha nacido, el color de su piel...).

Mantener la unién en nuestro grupo, mientras participamos en
la situacién cooperativa.

Actuar de acuerdo con lo que mis companeros esperan de mi
en la actividad cooperativa.

Actuar de forma comprometida con mis companeros, cuando
considero que es justo lo que defienden.

Actuar buscando el beneficio del grupo, en la situaciéon
cooperativa.

Coordinar mis acciones con las de mis companeros para
alcanzar la meta de la actividad cooperativa.

Que el grupo alcance su meta en la actividad cooperativa.

Finalmente y en lo que se refiere al resultado en la administraciéon al grupo
piloto, el tiempo dedicado a la cumplimentacion del cuestionario varié entre 8
minutos con 15 segundos y 15 minutos con 5 segundos. La administraciéon al grupo
piloto no suscité cambios significativos en el cuestionario, teniendo en cuenta que
los resultados de la valoracion del cuestionario por parte de los participantes (Tabla
2) ofrecieron un alto porcentaje de evaluaciones positivas.

Tabla 2:
Resultados de la valoracién del cuestionario por el grupo piloto

Las instrucciones para responder el cuestionario son:

Mvuy fdciles de | Bastante faciles
entender: 3 | de entender:
(20%)* (80%)

Normales: 0 (0%)
Dificiles de Muy dificiles de

12 entender: 0 (0%) entender: 0 (0%)

El cuestionario es:

Normal: 1 (6,66%)

Muy facil de | Facil de Dificil de | Muy dificil de

contestar: 4 | contestar: 10 contestar: 0 (0%) | contestar: 0 (0%)

(26.67%) (66.57%)

El cuestionario es:

Muy largo: 0 (0%) | Largo: 1 (6.66%) Normal: 11 | Corto 3 (20%) Muy corto: 0
(73,34%) (0%)
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2.3. RESULTADOS EN LA DELIMITACION DE LA VALIDEZ DE CONSTRUCTO

En la depuracion de la informacion obtenida, no se detecté ningin valor
ajeno al recorrido de las variables.

En lo relativo al correcto seguimiento entre la preguntas filtro y la preguntas
filtradas, al tomar como pregunta filiro la tercera se comprobé que todos los
encuestados que revelaban competir en contexto extraescolar planteaban, en la
pregunta cuarta alguna situacion motriz susceptible de ser abordada desde la
competicion.

Y en la determinacion de factores principales, para la interpretacion de la
matriz factorial rotada, se asumieron los siguientes criterios: un item pertenecia a un
determinado factor si su carga en el factor era mayor o igual a 0.3; aquellos items
que cumplieron con el primer criterio en mdas de un factor, se asignaron a aquel
factor en el que tenian una carga con valor absoluto mas alto; los nombres
asignados a cada factor se relacionaron con el significado general del grupo de
items que componen el factor, privilegiando aquellos con las cargas mas altas.

El andlisis de componentes principales en la “Escala de valores en situaciones
motrices cooperativas”, conformada inicialmente por 30 items, arrojé 5 factores con
autovalores superiores a 1 que explicaban el 62,611% de la varianza total de la
escala. De acuerdo con los criterios establecidos, dichos factores albergaban 20 de
las variables al quedar excluidas logro personal, superioridad personal,
autosuperacién, imagen publica, habilidad, inteligencia tactica, creatividad motriz,
conformidad, cooperacién y logro de grupo, que no alcanzaron el valor minimo
establecido para ser incorporados a un factor.

La solucién presentd un buen nivel de ajuste segin el indice de adecuacion
de muestreo Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =0.893) y la prueba de esfericidad de Bartlett
(c2=2430,534, gl = 190; p < 0.000).

La Tabla 3 recoge la composicion final de cada factor y los nombres
asignados.

Tabla 3:
Matriz factorial rotada de la “Escala de valores en situaciones motrices cooperativas”

F1 F2 F3 F4 F5

Actuacion conforme a las reglas

Justicia 727
Respeto a las reglas ,568
Correccion en el trato ,709
Espiritu de grupo ,539
Actuacién prosocial
Companerismo 521
Amistad ,689
Ayuda ,653
Apoyo emocional ,699
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Acogida ,585
Cohesion .527

Realizacién personal

Aceptacion 526
Disfrute ,753
Estimulacién ,626
Autorrealizacién ,627

Orientacién solidaria

Equidad 732
Tolerancia .590
Solidaridad .594

Salud y forma fisica
Salud .575
Forma fisica .720

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.
Método de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.

2.4. RESULTADOS EN LA FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

El valor obtenido en el indice alfa de Cronbach (Tabla 4) fue superior a 0,8;
por lo tanto se puede dfirmar la fiabilidad de la escala ante lo que pretende medir
con un buen resultado en el citado indice de acuerdo con los planteamientos de
George y Mallery (2003).

Tabla 4:
Andilisis de fiabilidad del instrumento
Escala Alfa de Cronbach
estandarizada
Escala de valores en situaciones 0,855

motrices cooperativas

La correlacion elemento-total corregida fue superior, en todas la variables a
0,350, por lo que no se eliminé ninguna de ellas, de acuerdo con los criterios
establecidos por Cohen y Manion (1990). Por otro lado, el incremento en la
fiabilidad del instrumento al eliminar singularmente cada una de las variables no
justificé la exclusion de ninguna, tal como refleja la Tabla 5.

Tabla 5:
Tabla de correlaciéon elemento-total corregido y alfa de Crombach
si se elimina el elemento

Correlacioén Alfa de
elemento- Cronbach si
total se elimina el
corregida elemento
Justicia ,490 ,847
Respeto a las reglas ,432 ,850
Correccidn en el frato 411 ,850
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Aceptacion ,361 ,854
Disfrute ,422 ,850
Estimulacion ,360 ,853
Autorrealizacion 511 ,846
Salud 476 ,847
Forma fisica ,356 ,856
Compaierismo ,468 ,848
Amistad 467 ,848
Ayuda ,589 ,843
Apoyo emocional ,527 ,845
Acogida 496 ,847
Actuacién pacifica ,440 ,849
Equidad ,367 ,852
Tolerancia 336 ,853
Cohesion ,594 ,844
Solidaridad 418 ,850
Espiritu de grupo ,501 ,847

Una vez comprobada la validez y la fiabilidad del instrumento, se obtuvo el
cuestionario definitivo.

3. DISCUSION.

En relaciéon con los instrumentos elaborados con cardcter previo, por otros
autores, para el estudio de los valores en la actividad fisica, el cuestionario derivado
de este trabajo anade mayores cotas de especificidad, al focalizar su atencién
Unicamente en las situaciones motrices cooperativas, que presentan singularidades
propias.

Existen, no obstante, puntos de interseccion entre los valores presentados en
el cuestionario y los recogidos por Lee en el YSVQ y en la version de este
cuestionario validada con poblacién adolescente por Mimbrero et al. (1998), asi
como con los CUVADE en 10-12 anos (Ruiz Omenaca et al., 2017a) y en 12-16 anos
(Ruiz Omenaca et al., 2017b). De este modo, en el YSVQ, hay un equivalente a los
valores, respeto a las reglas, triunfo, obediencia, logro personal, imagen publica,
habilidad, salud, companerismo, justicia, deportividad, autorrealizacion y disfrute. Y
en relaciéon con el CUVADE, si bien este Ultimo se centra en situaciones motrices con
una légica interna diferente (colaboracion-oposicién), se dan puntos de
interseccidn en los siguientes valores: justicia, tolerancia, actuacién pacifica, salud,
forma fisica, disfrute aceptacion, autorrealizaciéon, companerismo, amistad, ayuda,
apoyo emocional, acogida y cohesion. Asimismo hay intersecciéon en los factores,
salud y forma fisica y en realizacion personal y actuacion prosocial, si bien en el
CUVADE los valores se integran en un solo factor y en el cuestionario objeto de
validacion se presenta en dos factores: realizacion personal y actuaciéon prosocial,
respectivamente.

Por lo demads, estos tres cuestionarios se presentan a través de una escala
con un nUmero impar de alternativas de respuesta, pero, mientras que el YSVQ
presenta 7 alternativas, el CVDE el Cuestionario sobre valores en situaciones
motrices cooperativas plantea 5 alternativas. Ambas opciones pueden ser
adecuadas en sus respectivos grupos de edad.
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Y en relacién con el Cuestionario de Objetivos y Manifestaciones en
Educacion Fisica y Deporte (COMEFD), elaborado por Guitiérrez (1995), pueden
encontrarse importantes referentes compartidos entre los factores a los que dieron
lugar los respectivos andlisis factoriales. Asi hay un alto grado de coincidencias
entre los comportamientos recogidos en el COMEFD en relacion con la actividad
fisica y deportiva, dentro del factor “Deportividad y juego limpio” y los valores
presentados en el Cuestionario sobre valores en situaciones motrices cooperativas
dentro del factor “Actuacion conforme a las reglas”. Finalmente, los
comportamientos recogidos en los factores ubicados en el COMEFD, bajo la
denominacion de “Companerismo y Diversion” y “Expresion de sentimientos”,
mantienen notables vinculos con “Realizacion personal” y “Actuaciéon prosocial”
respectivamente, dentro del cuestionario objeto de validacion en este estudio.

4. CONCLUSIONES.

El proceso de validacién de contenido, iniciado con el juicio de expertos,
reveld la consistencia de la estructura del cuestionario y de los valores integrados
en su seno. Del andlisis de los resultados se desprendid la existencia de
coincidencias positivas superiores al 75% en relaciéon con la presentacion de valores
susceptibles de hacerse explicitos en situaciones motrices cooperativas, la
pertinencia de la escala seleccionada, la falta de influencia de la redaccion
condicionando la respuesta, la claridad del item expresando el significado del valor
de referencia y el uso de términos cercanos a las personas del grupo de edad al
que se destinaba el cuestionario en 21 de los 30 items, realizadndose modificaciones
para dar respuesta a las demandas de los expertos en los 9 restantes,
especialmente porque se presentaban a través de frases coordinadas y que podian
suscitar distinto grado de adhesion a cada una de sus proposiciones, por parte de
los participantes.

La validez de contenido del instrumento quedé también corroborada por la
aplicacion a los dos grupos piloto. Los datos cuantitativos determinaron la
coincidencia positiva en porcentajes superiores al 90% en lo relativo a la valoracién
de las instrucciones para cumplimentar la escala de valores, la facilidad para
cumplimentar el cuestionario y su extension.

Por lo que respecta a la validez de constructo, el cuestionario arrojé unos
buenos resultados en la depuracion de la informacion obtenida, no mostrandose
valores ajenos al recorrido de la variable, en la respuesta a los items integrados en
la escala de valores en situaciones motrices cooperativas y presentandose un
correcto seguimiento entre preguntas filiro y preguntas filiradas.

El andlisis de componentes principales, que cerré la validacion de constructo
ofrecié resultados consistentes. El resultado fueron cinco factores, que explicaron
mds del 60% de la varianza y mostraron un buen nivel de ajuste segin el indice de
adecuacion de muestreo Kaiser-Meyer-Olkin y la Prueba de Esfericidad de Barttlet.

En lo relativo a la fiabilidad, el resultado obtenido en el coeficiente alfa de
Crombach estd por encima de 0.8 lo que se traduce en un indice de fiabilidad
calificable como bueno.
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En conclusidon, en coherencia con los resultados obtenidos en el presente
estudio, el “Cuestionario sobre valores en situaciones motrices cooperativas” se
erige en un instrumento fiable y vdlido para aproximarse al conocimiento de los
valores de ninos y jovenes de 10 a 16 anos, en el contexto de las situaciones
motrices cooperativas.
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Anexo 1

Variables en la elaboracién del Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo

VARIABLE DEFINICION MEDIDA
SEXO Nominal
EDAD
3
25
ad
PRACTICA DE Prdctica de situaciones motrices cooperativas en el Nominal
COOPERACION EN E. F. contexto de las clases de educacion fisica.
< PRACTICA DE Practica de situaciones motrices cooperativas en Nominal
f;_’ COOPERACION EN tiempos diferentes al escolar
2 HORARIO EXTRAESCOLAR
o -
: PRACTICA DE Practica de situaciones motrices que implican Nominal
(=) SITUACIONES DE competicién en tiempos diferentes al escolar
(] COMPETICION EN
5 HORARIO EXTRAESCOLAR
—
(Z) SITUACION DE Actividad motriz de competicidon que practica Nominal
o COMPETICION fuera del tiempo escolar.
PRACTICADA EN HORARIO
EXTRAESCOLAR
1.JUSTICIA Disposicion y actuacién que aplica las reglas de Escala
juego y las normas de forma coherente, preserva
los derechos de las personas y regula la
convivencia, desde la igualdad y el respeto.
2. RESPETO A LAS REGLAS Actuacién basada en la observancia sistematica Escala
de las reglas que rigen el juego o la actividad.
2 3. CORRECCION EN EL Participaciéon basada en la observancia de las Escala
> TRATO reglas de juego y de las normas de correccion,
= implicita o explicitamente fijadas, y en el respeto y
E la deferencia hacia las otras personas.
8 4. ACEPTACION Percepcién de ser admitido con plenos derechos Escala
8 en el seno del grupo.
w
) 5. LOGRO PERSONAL Consideracién de haber alcanzado éxito individual Escala
g en el contexto del juego o de la actividad.
E 6. SUPERIORIDAD PERSONAL Demostracién de poseer un grado de competencia Escala
= superior a los companeros en el contexto de la
o actividad.
O =
g 7. AUTOSUPERACION Esfuerzo y perseverancia para alcanzar cotas mas Escala
= elevadas en las diferentes competencias.
Z 8. IMAGEN PUBLICA Reconocimiento, valoracién y admiracién que el Escala
Q sujeto suscita en otras personas.
o
9 9. HABILIDAD Dominio funcional y contextualizado de las Escala
§ habilidades y técnicas propias de la situacién
w motriz
[a)
< 10. INTELIGENCIA TACTICA Adecuacién de la toma de decisiones al contexto Escala
5 del juego o de la actividad.
(%]
- 11. CREATIVIDAD MOTRIZ Capacidad para elaborar respuestas motrices Escala
nuevas y no conocidas anteriormente por quien las
produce.
12. DISFRUTE Diversidn y recreacion por la participacién en el Escala
juego.
13. ESTIMULACION Implicacién en desafios novedosos, sugerentes o Escala
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emocionalmente estimulantes.

14.

AUTORREALIZACION

Sentimiento de satisfaccién personal por la
participacién y el desarrollo de las potencialidades
propias.

Escala

15.

SALUD

Estado de bienestar fisico, emocional y social.

Escala

16.

FORMA FiSICA

Capacidad para readlizar de forma eficiente una
actividad como resultado de un buen desarrollo de
la resistenciaq, la fuerzq, la velocidad y la
flexibilidad.

Escala

17.

COMPANERISMO

Relacién respetuosa y deferente con los
companeros de juego o de actividad.

Escala

18.

AMISTAD

Sentimiento de afecto, habitualmente reciproco,
asentado sobre el frato personal, el respeto, la
responsabilidad y la generosidad.

Escala

19.

AYUDA

Accién tendente a paliar o a resolver las
necesidades de otra persona o a contribuir a sus
logros.

Escala

20.

APOYO EMOCIONAL

Actuacion basada en la atencién, la proteccion, el
dnimo el elogio del otro, y las muestras de
comprension, para suscitar, en él, emociones
positivas.

Escala

21.

ACOGIDA

Admisién de otra persona en el grupo y apoyo
activo, buscando su bienestar.

Escala

22.

ACTUACION PACIFICA

Intervencién basada en el animo tranquilo, la
armonia, el didlogo, la solidaridad, la justicia y la
resolucion constructiva y dialégica de los
conflictos.

Escala

23.

EQUIDAD

Actuacion tendente a proveer recursos y acciones
hacia cada persona en funcién de sus
necesidades.

Escala

24,

TOLERANCIA

Respeto y consideracién hacia las otras personas,
con independencia de sus singularidades
personales o sociales.

Escala

25.

COHESION

Sentimiento de adhesidn e interaccién social que
mantiene la unién dentro de un grupo.

Escala

26.

CONFORMIDAD

Acomodarse a las expectativas de los otros
miembros del grupo y al papel que a cada uno le
toca asumir.

Escala

27.

SOLIDARIDAD

Actuacién comprometida con las causas que se
consideran justas, en las que estdn implicadas
otras personas.

Escala

28.

ESPIRITU DE GRUPO

Esfuerzo y responsabilidad en la actuacién
personal, buscando el beneficio del grupo.

Escala

29.

COOPERACION

Actuacion conjunta y coordinada entre los
miembros de un grupo para alcanzar una meta
compartida o metas compatibles.

Escala

30.

LOGRO DE GRUPO

Consecucion de un buen resultado, o de las metas
fijadas para el grupo.

Escala

Fecha de recepcién: 2/5/2018
Fecha de aceptacion: 12/7/2018
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