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RESUMEN

Desde el punto de vista tanto del diseno, como del desarrollo curricular, las
posibilidades de actuacion del docente son muy variadas. En el presente articulo se
pretende clarificar tanto la estructura como el contenido de cada una de las partes
que podrian ser constitutivas de una Unidad de Trabajo, como el siguiente nivel de
decision curricular a la programacion diddactica, desde un enfoque de
competencias bdsicas. Por ello, este trabajo supone una importante y Util propuesta
en relacion con el quehacer diario de los docentes en general, ya que aunque
parte de las experiencias de investigacidon-accion en torno a la Educacion Fisica de
Educacién Primaria, es de aplicacion a otfras dreas y etapas.
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1. INTRODUCCION.

Actualmente, nos encontramos inmersos en la vordgine del cambio
educativo, que segun lo establecido en los textos legales se orienta hacia la
respuesta en torno a la preocupacion por ofrecer una educacion que sea capaz de
responder a las necesidades y demandas cambiantes que se originan a nivel social.

En este sentido, y desde diversos organismos e instituciones, a nivel europeo,
se plantea el frabajo desde una nueva perspectiva. Un nuevo enfoque determinado
por las llamadas competencias bdsicas, cuya implantaciéon, en torno a lo
establecido por la Ley Orgdanica, 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, el Real
Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensenanzas
minimas de la Educacién primaria, asi como los distintos Decretos de curriculo de
las distintas Comunidades Auténomas, deriva del hecho de conseguir mayor
calidad en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

De cualquier manera, y de cara a centrar todo aquello a lo que se hace
mencién a lo largo del presente trabajo, me basaré en el Decreto 68/2007, de 29-
05-2007, por el que se establece y ordena el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha, asi como en el Documento de
apoyo “Programacion, desarrollo y evaluacion de las competencias basicas”, de la
Oficina de evaluacion de la Consejeria de Educacion de Castilla - La Mancha, si
bien, esto no supone el cerramiento exclusivo al contexto castellano-manchego, de
ninguna maneraq, ya que, mds bien, lo que se pretende, es hacer extensible este
trabajo de forma que pudiera aplicarse, con las modificaciones oportunas, a otras
autonomias, asi como a otras dreas y etapas.

Dentro de este enfoque basado en las competencias bdasicas, encontramos
nuevas referencias que se alejan de aquello a lo que como docentes, nos
encontrdbamos acostumbrados hasta el momento, fundamentalmente en el
documento de apoyo citado con anterioridad. Entre estas novedades, encontramos
el cambio de nomenclatura de la conocida como unidad didactica, por la ahora
llamada Unidad de Trabajo, pero, ;es Unicamente un cambio de terminologia o
implica algo mas? Desde estas pdginas, se intentard dar respuesta a esta cuestion,
mostrando cuales son aquellos aspectos que mayor novedad presentan,
estableciendo una posible estructura para la Unidad de Trabajo, que pueda ser de
aplicacioén para aquellos docentes que asi lo estimen.

2. LAS COMPETENCIAS BASICAS.

Actualmente, y en relacion con el proceso de reforma a nivel educativo,
citado con anterioridad, cada vez mds, se encuentran referencias concretas a las
competencias bdsicas dentro del ambito pedagdégico de nuestro pais, tal y como
senalan Molina, J.P. y Antolin L. (2008) “(p.e.: Lopez, 2006; Monereo y Pozo, 2001;
Pérez, 2007; Sarramona, 2000 y 2004), en los monogrdficos dedicados al tema por
algunas revistas (p.e.: Cuadernos de Pedagogia, 2007; Educar, 2000) y también en la
celebracion de algin congreso especifico sobre las competencias bdsicas y la
practica educativa (p.e.: IV Congreso Regional de Educacion de Cantabria, 2007).
(Molina J.P. y Antolin, L., 2008)".
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“En el contexto de la Educacién Fisica el tema de las competencias bdsicas
también estd comenzando a plantearse (p.e.: Lleixa, 2007; Muhoz, 2007).
Recientemente, la revista Tandem ha dedicado un monogrdfico al tema de las
competencias bdsicas en el marco de la Convergencia Europea, donde también
encontramos dos trabajos relacionados con la Educacién Fisica escolar. (Molina J.P.
y Antolin, L. 2008)".

A los anteriores, puede anadirse el | Congreso Internacional de
Competencias Basicas celebrado en Ciudad Real en Abril de 2009.

Sin querer pasar a desarrollar de manera amplia un concepto ya tratado en
diversos ambitos y documentos, incluidos los textos legales, si que haremos
referencia a las competencias bdsicas, en torno a su concepcion y consideracion,
de cara a la comprension del presente trabajo, comenzando por destacar que
desde hace ya algunos aios existen referencias que destacan el cardacter actual
que se les atribuye a las competencias bdsicas en torno a dar solucion a las
limitaciones y cardcter sesgado de la evaluacion entendida de forma tradicional,
como establece McClelland (1973) en el dmbito profesional, quien propone ademas
que la evaluacion por competencias seria mucho mds adecuada de acuerdo a
predecir el éxito.

Sin duda, una referencia de capital importancia es la de Miklos (1997) en
torno a las competencias y el trabajo competencial, y que radica en la llamada
formacién en alternancia, que hace mencion al aprendizaje como algo no limitado
de forma exclusiva al dmbito escolar, sino relacionado igualmente con dmbitos
reales; un cardcter que es de transferencia en torno al trabajo competencial en el
ambito escolar, en el cual, debemos incorporar situaciones lo mds cercanas a la
realidad, propiciando el acercamiento de la misma.

Asi, se puede decir que dentro del planteamiento educativo de la Unidn

Europea, a través de la Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, se sehala que:
“Las competencias se definen como una combinacién de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias clave son
aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo
personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo”
(Consejo Europeo, 2006, p. 13).

El R.D. 1513/2007, establece que: “La incorporacion de competencias bdsicas
al curriculo permite poner el acento en aquellos aprendizajes que se consideran
imprescindibles, desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de
los saberes adquiridos. De ahi su cardcter bdsico. Son aquellas competencias que
debe haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensehanza obligatoria
para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse
a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida”.

Jiménez (2004) destaca que, “puesto que el sustantivo competencia y el
adjetivo competente (“quien se desenvuelve con eficacia en un determinado
dominio de la actividad humana”), estan relacionados con aptitud, capacidad,
disposicion...La teoria relacionada con el aprendizaje basado en competencias
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(Competency Based Training) dota a la formacion de un cardcter integrador,
aunando tres formas del saber”:

= “Saber tedrico (conocimientos)”
= “Saber practico (habilidades y destrezas)”
= “Saber ser (actitudes)”

En este sentido y teniendo en cuenta en el momento en que nos
encontramos, respecto a la implantacion de este elemento curricular, podemos
tener en consideracion, igualmente, lo establecido en el Real Decreto 1513/2006:

“Con las dreas y materias del curriculo se pretende que todos los alumnos y
las alumnas alcancen los objetivos educativos y, consecuentemente, también que
adquieran las competencias bdsicas. Sin embargo, no existe una relaciéon univoca
entre la ensenanza de determinadas dreas o materias y el desarrollo de ciertas
competencias. Cada una de las dreas contribuye al desarrollo de diferentes
competencias y, a su vez, cada una de las competencias basicas se alcanzara
como consecuencia del trabajo en varias areas o materias”.

En relacion con lo referido, podemos extraer la conclusion de que las
competencias bdasicas pasan a ocupar un lugar preferente a nivel curricular, de
manera que desde el conjunto de las etapas educativas, y por tanto desde el
conjunto de las dreas que las integran, asi como, evidentemente, su desarrollo
curricular, se contribuye a la consecucion de las primeras. De esta manera, no
existen referencias explicitas a las diferentes dreas curriculares, si bien, se dan
referencias implicitas, que se hacen mads concretas, en torno a las aportaciones de
las distintas dreas para el desarrollo de las competencias bdsicas.

3. LA UNIDAD DIDACTICA.

Como puede apreciarse a continuacion, la conceptualizaciéon de la unidad
didactica es muy amplia, segin diversidad de autores. Asi, puede hacerse
referencia a:

El Diseino Curricular Base del Ministerio de Educacion y Ciencia en el ano 1989
define la unidad didactica como Unidad de Trabajo relativa a un proceso de
ensenanza-aprendizaje articulado y completo.

Coll (1991) define la unidad didactica como la Unidad de Trabajo relativa a
un proceso completo de enseinanza/aprendizaje que no tiene una duracion fija...
precisa de unos objetivos, unos bloques elementales de contenido, unas
actividades de aprendizaje y unas actividades de evaluacion.

En las llamadas Cajas Rojas, tanto para infantii como para Primaria, del MEC
(1992) se habla de “Unidad de programacioén y actuacion docente configurada por
un conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo determinado, para la
consecucion de unos objetivos diddcticos. Una unidad diddactica da respuesta a
todas las cuestiones curriculares al qué ensenar (objetivos y contenidos), cuando
enseiar (secuencia ordenada de actividades y contenidos), como enseiar
(actividades, organizacién del espacio y del tiempo, materiales y recursos
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diddcticos) y a la evaluacion (criterios e instrumentos para la evaluacion), todo ello
en un tiempo claramente delimitados”.

Escamilla (1993) dice que “la unidad didactica es una forma de planificar el
proceso de ensenanza-aprendizaje alrededor de un elemento de contenido que se
convierte en eje integrador del proceso, aportandole consistencia y significatividad.
Esta forma de organizar conocimientos y experiencias debe considerar la diversidad
de elementos que contextualizan el proceso (nivel de desarrollo del alumno, medio
sociocultural y familiar, Proyecto Curricular, recursos disponibles) para regular la
practica de los contenidos, seleccionar los objetivos bdsicos que pretende
conseguir, las pautas metodolégicas con las que trabajard, las experiencias de
ensenanza-aprendizaje necesarios para perfeccionar dicho proceso”.

Medina y Sevillano (1995), delimitan la unidad didactica como “un
microproyecto curricular constituido por los elementos esenciales (andlisis
contextual, objetivos, contenidos, actividades, ejercicios de autocomprobaciéon que
posibilitan el seguimiento del proceso y del resultado ) que adapta y enriquece el
PCC y que se genera en torno a un tema o contenido especifico, aplicdndose en un
tiempo definido o de forma transversal”.

Contreras (1998) se refiere a la unidad didactica como “un proyecto
didactico especifico, desarrollado por un profesor concreto y para un concreto
grupo de alumnos, en una situaciéon concreta y para una disciplina”.

Sanchez Banuelos (2000), las define como uno de los componentes bdsicos
de la programaciéon de la enseianza, ya que representan el nivel intermedio que
conecta los objetivos mds generales de los ciclos y niveles con el trabajo dia a dia
del alumnado. Ademads, precisa que una unidad diddctica constituye un elemento
unitario de programacion y actuacion docente configurada por un conjunto de
actividades que se desarrollan en un tiempo determinado, para la consecucion de
unos objetivos didacticos.

Segun Mazén V.; Sanchez Rodriguez, M.J.; Santamarte, J. y Uriel, J.R. (2001)
“las unidades diddcticas son instrumentos que permiten organizar la prdctica en
pequenos paquetes curriculares”.

Del Valle y Garcia (2007) dicen que “las unidades didacticas son los
instrumentos de organizacion del quehacer del profesor en el gimnasio que no
tienen sentido en si mismas, sino como facilitadoras de la tarea educativa, no
entendida como requisito administrativo y si como herramienta para articular los
procesos de ensenanza-aprendizaje ajustados al grupo y al alumno”.

En este sentido puede tenerse en cuenta que “la programacién y el desarrollo
de las unidades diddcticas seran utiles cuando se lleven a cabo sin olvidar a
quienes estan destinadas: a los alumnos con sus peculiaridades y con su manera de
aprender.-Ello supone entender que el alumno es una unidad en situaciéon que debe
desarrollarse como persona en el dmbito cognitivo, motor y afectivo social, donde
la motivacién juega un papel importante”.
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“Por tanto, el alumno, en el desarrollo de las unidades diddcticas aprendera
de forma significativa cuando construya un significado propio y personal; integre el
conocimiento, le modifique y establezca relaciones de coordinacién entre los
contenidos que aprende y los esquemas de conocimiento previos, dotados, eso si,
con una cierta organizaciéon y estructura. Se trata de que el alumno acceda al
conocimiento desde sus propias experiencias, intereses y conocimientos previos”.
(Del Valle y Garcia, 2007).

Respecto a la estructura es evidente, que existen multiples propuestas como
por ejemplo las de Alves (1963), Fernandez, Garcia y Posada (1993), Sdenz-Lépez
(1997), Contreras (1998), Fernandez, Cecchini y Zagalaz (2002), Fernandez Garcia
(2003), Barrachina (2002), Del Valle (2004), Font (2006), Del Valle y Garcia (2007);
podria decirse que tantas, casi como docentes que la elaboren.

A nivel legislativo en el D.68/2007, en relacién con la estructura de las
unidades diddacticas, encontramos una escueta referencia que dice que “la
Programacién diddctica para cada uno de los cursos y cada una de las dreas se
organiza en unidades didacticas cuya estructura y duraciéon debe ser definida por el
profesorado sin perder de vista el cardcter globalizador e integrador de la etapa y
de la propia realidad”.

4. LA UNIDAD DIDACTICA DESDE EL ENFOQUE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS:
LA UNIDAD DE TRABAJO.

Si atendemos a lo establecido por el Documento de apoyo “Programacion,
desarrollo y evaluacion de las competencias basicas”, de la Oficina de evaluacién
de la Consejeria de Educacién de Castilla - La Mancha, puede observarse como al
hacer referencia a la entidad a la que siempre se ha conocido y denominado de
forma usual como unidad diddctica, se utiliza el término “Unidad de Trabajo”,
acompanado en algunos casos por el término “unidad diddactica” entre paréntesis.

Entendemos de esta forma, que se habla de ambos como sinénimos, si bien,
para diferenciar el enfoque establecido por las competencias basicas, se opta por
hacer referencia a las unidades de trabajo.

Ademas, en los términos establecidos por Fernando Arreaza Beberide en el
“Taller de programacién, evaluacion y cadlificacion por competencias” celebrado
en el Centro de Profesores de Motilla del Palancar (Cuenca), puede hacerse
mencion a la Unidad de Trabajo en torno a “simplificar el discurso” en lo
relacionado con la labor de programacién del profesorado, asi como en torno a la
coherencia entre las modificaciones aplicadas a la programacion didactica desde
un enfoque de competencias bdasicas (respecto a la programaciéon didactica
“tradicional”) y el siguiente nivel de decision curricular.

A continuacién se establece una propuesta de estructura para la elaboracion
de las distintas unidades de trabajo, partiendo de las propuestas de diferentes
autores, asi como de lo establecido en el citado documento Programacion,
desarrollo y evaluacion de las competencias basicas”.

Asi, podemos encontrar los siguientes elementos:
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1. N0mero y nombre de la Unidad de Trabajo: el nUmero implica el lugar que
la Unidad de Trabajo ocupa respecto al resto de unidades de trabajo en que se
organiza la programacion diddctica, por tanto, estrechamente relacionado con la
temporizacion de la misma a lo largo del curso escolar. El nombre se considera
como un aspecto de mayor importancia respecto a lo que puede parecer, todo
ello, justificado en base a las posibilidades que nos ofrece de acuerdo a la
motivacion del alumnado respecto a los contenidos a tratar a lo largo de la Unidad
de Trabagjo, de manera que nos permite, tanto motivar como introducir los
contenidos, de una forma simple y breve.

Este aspecto puede resenarse en la portada de la Unidad de Trabajo.

2. Curso al que va dirigida: la legislacion vigente, establece que la
programacién diddctica concreta el curriculo para cada uno de los ciclos y cursos,
toma como referente las caracteristicas del alumnado y el proyecto educativo,
siendo el referente de las unidades de trabajo en las que se concreta, y que por
tanto, parten de las mismas premisas establecidas respecto al proyecto educativo y
la programacion didactica. Aidn asi, en este apartado, Unicamente se hace una
simple mencién al curso para el que se desarrolla la Unidad de Trabajo en cuestion.

Este aspecto puede resenarse en la portada de la Unidad de Trabajo.

3. Definicién de la Unidad de Trabajo: en este apartado se hard mencion, de
nuevo al curso al que se dirige la Unidad de Trabajo, al modelo de Unidad de
Trabajo que se propone, sea disciplinar (referida Unicamente a una disciplina, en
este caso la Educacion Fisica) o interdisciplinar (planteada desde dos o mas dreas),
ademds se menciona el drea o dreas correspondientes, asi como a los bloques de
contenidos de cada una de las mismas, de los que parte el desarrollo de la unidad.

4. Introduccién y desarrollo legislativo: en este caso, haremos referencia de
forma general, a los contenidos a tratar en la Unidad de Trabajo, asi como a la
legislacion vigente de la cual parte el desarrollo de la misma, que teniendo en
cuenta lo establecido respecto a los distintos niveles de decision, serq,
normalmente, la misma que la establecida para la elaboracién de la programacion
diddactica a la cual concreta y desarrolla.

5. Vinculacion con el proyecto educativo y la programacion diddctica: en
este punto encontramos diversos apartados, a los que se hace menciéon a
continuacién:

» Principios del proyecto educativo: en este caso se hard una mencién a
aquellos principios mads caracteristicos del proyecto educativo, y que
pueden considerarse de esta manera por la vinculacion existente con la
Unidad de Trabajo a la que hacemos referencia en concreto.

» Caracteristicas del entorno social y cultural del centro: puesto que la Unidad
de Trabajo toma como punto de partida lo establecido en la programacion
diddactica, concretando los distintos elementos curriculares en el siguiente
nivel de decision del curriculo; se enmarcard, normalmente en el mismo
entorno sociocultural, al que se hace referencia en la programaciéon
diddctica, si bien, debe hacerse referencia a aquellas peculiaridades que
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presenten una relacion mds directa con el desarrollo de una Unidad de
Trabajo en concreto. Ademas, podria darse el caso de que fuera necesario
mencionar algunas peculiaridades de un entorno préximo diferente, o
incluso lejano, en el que fuera a tener lugar el desarrollo de la Unidad de
Trabajo, por ejemplo un entorno natural, o cualquier otro al que fuera
necesario hacer referencia.

» Caracteristicas del centro: en este caso, puede hablarse en los mismos
términos que para el entorno social y cultural en el que se enmarca el
cenfro, y al que se hace referencia con anterioridad, destacando las
peculiaridades mas influyentes en el desarrollo de la Unidad de Trabajo, asi
como aquellos aspectos a destacar por tratarse de un entorno diferente al
que viene siendo habitual, si fuera el caso.

» Caracteristicas del alumnado: por supuesto, y siguiendo con la ténica
establecida para los dos puntos anteriores, encontraremos que el alumnado
para el que se dirige la Unidad de Trabajo en concreto, responde a las
mismas caracteristicas ya mencionadas en la programacion diddactica,
pudiendo hablar de aquellas que sean mads determinantes en torno a una
Unidad de Trabajo concreta, asi como el hecho de que se vayan a
incorporar alumnos que presenten una caracteristicas individuales
diferentes, tanto a nivel cognitivo, motor o afectivo-social, y que por
supuesto deben ser tenidas en cuenta, por ejemplo ante la realizacion de
unidades de trabajo en las que exista ayuda o presencia de alumnado de
mayor o menor edad, asi como con necesidades educativas especificas,
por ejemplo.

Normalmente, y a no ser que pretendamos cumplir con lo establecido
por alguna convocatoria concreta (concurso-oposicion) o vayamos a
realizar una presentaciéon de una Unidad de Trabajo que queremos
contextualizar para la comprension de aquellos que no conocen la
programacion diddctica de la que parte (aportaciones a revistas,
congresos, etc.), todo lo establecido en relacion con el proyecto educativo,
entorno, centro y alumnado, podria obviarse, puesto que ya esta
establecido en la programacién didactica, que como se ha nombrado con
anterioridad se organiza y concreta en base a las distintas unidades de
trabajo.

6. Desarrollo de la Unidad de Trabajo: una vez que se ha hecho referencia a
todo aquello que debe considerarse de manera previa al desarrollo de la
Unidad de Trabajo, a continuacion, el objetivo se centra en el tratamiento de
los elementos especificos de cada Unidad de Trabajo concreta. Asi, puede
hablarse de:

» Justificacion: estamos ante un elemento de capital importancia, puesto que
si la Unidad de Trabajo puede entenderse como un microproyecto
curricular, que concreta los elementos curriculares establecidos en la
programacién diddctica, en un nuevo nivel de decision, serd fundamental
el hecho de justificar y dejar patente el por qué de la presencia de una
Unidad de Trabajo concreta en la programacién diddactica del drea de
Educacion Fisica, de forma que se hagan referencias a aspectos legislativos
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justificantes de la decision tomada, incluyendo las posibilidades de trabajo
respecto a objetivos y sobre todo a contenidos, asi como otros aspectos
educativos a considerar (como educacién en valores por ejemplo),
pudiendo y debiendo argumentar razones de tipo social, asi como de tipo
cientifico en torno al drea de Educacién Fisica.

» Temporizacion: en este apartado se determina la ubicaciéon temporal de la
Unidad de Trabajo, haciendo referencia a la evaluacién o evaluaciones en
las que se enmarca, asi como al nUmero de horas, con referencia al
nUmero de sesiones o clases que dichas horas implican y las semanas y
meses en las que tendran lugar. Por supuesto, la duraciéon vendra
determinada por los aprendizajes a desarrollar a lo largo de la Unidad de
Trabajo, en los términos establecidos por Seners (2001), y no en funcion de
otros aspectos como las horas o las semanas disponibles.

En palabras de Viciana (2002), “la unidad didactica no debe circunscribirse
a una mera organizacion temporal...”.

» Tratamiento de las competencias bdsicas: aqui serd fundamental
establecer con claridad la manera en que la Unidad de Trabajo contribuye
al desarrollo de las competencias bdasicas. En este sentido, sera
fundamental considerar la relacion establecida entre las competencias
bdsicas y el resto de elementos curriculares, en la programacion diddactica,
y evidentemente, la presencia de dicho elementos curriculares en la Unidad
de Trabajo en concreto, de manera que se establezcan referencias claras y
concisas en torno a la contribucion respecto a las competencias basicas.

» Los aprendizajes: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y métodos
pedagdgicos integrados desde las competencias bdsicas: en este apartado
se concretan aquellos aprendizajes que se pretenden para el alumnado al
término del desarrollo de la Unidad de Trabajo y de las tareas programadas
para la misma, siempre desde la optica de las competencias bdasicas, y
tomando en consideracion la totalidad de elementos curriculares en
relacién con la Unidad de Trabajo.

* Meta de logro: serd un elemento de gran importancia respecto a la Unidad
de Trabajo. Se hace referencia a una meta a conseguir, tras el desarrollo de
la Unidad de Trabajo, que motive al alumno, fundamentalmente de una
manera intrinseca hacia el correcto desarrollo de lo establecido para la
Unidad de Trabajo en concreto. Ademds de lo dicho hasta el momento, la
actividad propuesta en torno a la meta de logro, y desde el punto de vista
de las competencias bdsicas, servird para desarrollar una evaluacion
respecto al nivel de competencia alcanzado por el alumnado en una
situacion real o lo mads cercana a la realidad posible.

» Metodologia y distribucion de la secuencia de tareas de ensenanza-
aprendizaje: en este apartado se concretardn diversos aspectos de gran
importancia de cara al desarrollo de la Unidad de Trabajo, comenzando
con la informaciéon relativa a la metodologia y la distribucion de la
secuencia de tareas en las distintas sesiones o clases. En este sentido se
concreta lo establecido de forma general en la programacién diddactica,
para una Unidad de Trabajo en concreto, incluyendo aqui aspectos como
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propuestas psicopedagodgicas, orientaciones diddacticas especificas,
estrategias, entendidas como “la forma particular de abordar los diferentes
ejercicios o tareas que componen la progresion de enseianza de una
determinada habilidad motriz”, Sicilia y Delgado (2002), técnicas,
conceptualizadas como “...Las interacciones de tipo de comunicacion de
la informacién tanto de ida (informacién inicial de la tarea o de la
organizacion y la de vuelta o retorno como el feed-back o conocimiento
tanto de los resultados como de la ejecucién”, Sicilia y Delgado (2002) y
estilos de ensenanza; segin Delgado (1991), “es el modo o forma que
adoptan las relaciones entre los elementos personales del proceso
didactico y que se manifiestan precisamente en el diseio instructivo y a
través de la presentacion por el profesor de la materia, en la forma de
corregir (interaccion didactica de tipo técnico) asi como en la forma
peculiar que tiene cada profesor de organizar la clase y relacionarse con
los alumnos (interacciones socio-afectivas y de organizacién-control de la
clase)” y referencia a los métodos pedagdgicos, como concrecion de los
principios metodoldgicos, de cara a prever las respuestas ante aquello que
pueda acontecer entre docente, discentes y contenidos de ensenanza
durante el proceso de enseianza-aprendizaje, incluyendo la organizacion
del espacio y el tiempo, los materiales curriculares, la distribucion del
alumnado en funcién de la actividad, el intercambio de conocimientos,
procedimientos y afectos a través de las actividades de ensenanza del
profesorado y de aprendizaje del alumnado, la descripcion del desarrollo
de cada una de las fases del proceso de aprendizaje, la coordinacién entre
los maestros, la relaciéon con el tutor y con las familias asi como con otros
sectores de la comunidad educativa y por Ultimo una referencia al estilo de
aprendizaje del alumnado.

Respecto a la secuencia de actividades ya nombrada, se establece la
relacion directa entre las sesiones de trabajo o clases planificadas y el
momento temporal en el cual se ubican, estableciendo igualmente, la
relacion con los distintos momentos en los cuales se incluyen las citadas
sesiones, y de los que se habla a continuacion, realizando una concrecién
para cada uno de ellos. Todo ello en relacion con la temporizacion, ya
tratada con anterioridad, si bien, con mayor especificidad respecto a las
sesiones o clases. En cada uno de los momentos, que podemos apreciar a
continuacion, se observan referencias a las tareas propuestas para cada
sesion, de manera que encontramos el nexo de unién entre la Unidad de
Trabajo y la practica.

En primer lugar debe hacerse mencion a la fase inicial, en la cual se
desarrollaran tareas de presentacion de todo aquello que tendrd lugar en el
transcurso de la Unidad de Trabajo, haciendo un especial hincapié en la
motivacion del alumnado respecto al trabajo a desarrollar, de acuerdo a
establecer una predisposicion positiva en este sentido. Se trata de
actividades de intfroduccion y motivacion en las que se utilizan técnicas de
escucha activa, técnicas de cooperaciéon en grupo y técnicas de
compromiso y contrato. En este caso, se hard referencia a las distintas
tareas a desarrollar en esta fase inicial, explicando cada una de las
propuestas planteadas, y haciendo mencién a las sesiones — clases en las
que se enmarcan dichas tareas.
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A continuacion es preciso referirse a la llamada fase de desarrollo, en
la cual se planifican de forma secuenciada las actividades de desarrollo en
torno a los contenidos que se van a trabajar en la Unidad de Trabajo. En
esta fase, facilmente diversificada, el alumnado trabaja y el profesorado
orienta, moldeaq, si es necesario, y refuerza el trabajo realizado. Igualmente
se hara referencia a las distintas tareas a desarrollar en esta fase de
desarrollo, explicando cada una de las propuestas planteadas, y haciendo
mencion a las sesiones - clases en las que se enmarcan dichas tareas.

En la fase de sintesis se facilita la comprension de todo el proceso, el
almacenamiento y la recuperacion de la informacion y se toma conciencia
de los aprendizajes realizados y no realizados. El alumnado da cuenta de su
trabajo mediante diferentes procedimientos de presentacion y de
actividades de evaluacion. Esta fase también incluye la evaluacion de las
tareas desarrolladas y del propio trabajo en equipo y facilita el desarrollo
de estrategias de metaevaluacion. Para todo ello, se plantean actividades
relacionadas con las metas concretas de cada Unidad de Trabajo, en los
términos nombrados con anterioridad, incorporandose en este momento las
llamadas Unidades de Evaluacién, en consonancia con las caracteristicas
de la evaluacion formativa, acorde con el enfoque competencial. En este
caso hara referencia a las distintas tareas a desarrollar en esta fase de
sintesis, explicando cada una de las propuestas planteadas, y haciendo
mencion a las sesiones - clases en las que se enmarcan dichas tareas.

Por Ultimo, en la fase de generalizacién, se planifica en funcién de los
aprendizajes alcanzados o pendientes (incorporacion de tareas de
enriquecimiento, refuerzo y ampliacién), evitando la repeticion vy
programando actividades que permitan alcanzar y transferir estos
aprendizajes a nuevos escenarios y situaciones. En este sentido, cabe
mencionar la aplicacion de los ambientes de aprendizaje, puesto que la
utilizacion de esta metodologia, permite la individualizacion del aprendizaje
y por ende, su utilizacion en torno a la ampliacién o el refuerzo, segun las
caracteristicas de cada alumno, si bien, es sélo una propuesta mas en torno
al drea de Educacion Fisica. Por Ultimo, y al igual que en las anteriores, en
esta fase se hard referencia a las distintas tareas a desarrollar en esta fase
de generalizacion, explicando cada una de las propuestas planteadas, y
haciendo mencién a las sesiones — clases en las que se enmarcan dichas
tareas.

Evaluacion: en este caso, se harda referencia a la evaluacién del alumnado
y del grupo, que debe contemplar el conjunto de las competencias bdsicas
tenidas en consideracion a la hora de programar, asi como el andlisis de los
resultados obtenidos por el alumnado en las tareas realizadas, incluida la
autovaloracion respecto a la Unidad de Evaluaciéon, de forma que se
incluyen aquellos procedimientos e instrumentos asociados a los
aprendizajes establecidos.

De importancia serd destacar el cardcter formativo de la evaluacion,
tan vinculado al enfoque de competencias bdsicas por razones como por
ejemplo el hecho de que se realice, y tenga en consideracion por tanto, a
lo largo del proceso didactico (ya hemos visto la ubicacion de la unidad de
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evaluacion dentro del proceso de enseianza-aprendizaje, concretamente
en la fase de sintesis); que permite incorporar medidas de ampliacion,
enriquecimiento y refuerzo en un momento en el que es posible la mejoraq,
haciendo a su vez mencidn especifica a la individualidad de cada alumno.

Ademads, se hard mencién al concluir el desarrollo de la Unidad de
Trabajo, a la evaluaciéon del proceso de ensenanza, una vez analizado el
trabajo y resultados del alumnado, las autoevaluaciones y cualquier otra
anotacién y/u observacion realizada por el docente al respecto,
mencionando igualmente, los procedimientos e instrumentos adecuados a
tal fin.

En este sentido, es necesario referirse a la aplicacion de la Unidad de
Evaluacion, que hemos nombrado en torno a su aplicacion en la fase de
sintesis, y que se desarrolla de acuerdo a la Unidad de Trabajo en la cual se
enmarca. En dicho documento se concreta todo lo referente a la
evaluacion respecto a la Unidad de Trabajo a la que hace referencia.

Por Ultimo, se mencionard lo relativo a las actividades de refuerzo y
ampliacion, de acuerdo a los resultados observados mediante la
evaluacion.

Todo lo relacionado con la evaluacion, supondrd la concreciéon para
la Unidad de Trabajo de lo establecido en la programacion diddctica para
el conjunto de las unidades de trabajo en general.

» Actividades: aqui se tomard en consideracion, la relacién, por su
contribucién a la Unidad de Trabajo, con las actividades complementarias
planteadas en caso de que existiese vinculacion con la Unidad de Trabajo a
la que se quiere hacer referencia, al igual que ocurre con las actividades
extracurriculares. Si bien, se le dard una clara importancia a las actividades
de ensenanza-aprendizaje, también se consideraran otras actividades que
pudieran tener una relacién de importancia, asi como las ya nombradas de
enriquecimiento, refuerzo y ampliacion, que se han resenado en relacion
con la evaluacion.

* Recursos diddcticos: aquellos que de manera especifica contribuiran al
desarrollo de una Unidad de Trabajo concreta.

» Relacion con el resto de dreas (interdisciplinariedad): tomando en
consideracion las aportaciones que se resenan en la programacion
diddactica, respecto al trabajo que desde la Educacion Fisica, puede
realizarse de acuerdo a los contenidos del resto de dreas; en este apartado
hablaremos de aquellos aspectos concretos relacionados con las distintas
areas del curriculo, que pueden tratarse desde el frabajo y desarrollo de una
Unidad de Trabajo en concreto, siempre que hagamos referencia a una
Unidad de Trabajo de cardcter disciplinar, ya que si estamos hablando de
una Unidad de Trabajo interdisciplinar, la relaciéon con el resto de areas sera
algo inherente a la misma.

EmasF, Revista Digital de Educacién Fisica. Aho 2, Num. 7 (noviembre-diciembre de 2010) 77
ISSN: 1989-8304 Depdsito Legal: J 864-2009



» Educacion en valores: al igual que se viene indicando para otros elementos
de la estructura que se propone de cara a la elaboracion de una Unidad de
Trabajo, la educaciéon en valores, partird de la base establecida en la
programacion diddctica, concretando para una Unidad de Trabagjo
especifica, aquellos aspectos a través de los cuales se articulara la
educacion en valores.

» Atencidn y respuesta a la diversidad del alumnado: en este caso, han de
tenerse en cuenta aquellos casos relacionados con la atencion y respuesta a
la diversidad del alumnado con el que se va a desarrollar la Unidad de
Trabajo, siempre con la intencion de llevar a cabo una respuesta los mads
individualizada posible, en relacién con las caracteristicas individuales del
alumnado y las caracteristicas de la Unidad de Trabajo a desarrollar. Por
todo ello, se mencionardan las peculiaridades del alumnado, asi como las
medidas tomadas al respecto, haciendo mencién al Plan de Trabajo
Individualizado correspondiente, en caso de que existiera y se hiciera
necesario.

7. Conclusion y valoracion personal: en la conclusion y valoracion de la
Unidad de Trabajo, se debe hacer referencia expresa a la necesidad del
tratamiento de los contenidos de la misma en funcién de la relevancia que
puede apreciarse por todo lo establecido a lo largo del desarrollo de la
Unidad de Trabajo, asi como algunas nociones importantes que quieran
destacarse de nuevo por su relevancia.

8. Bibliografia y webgrafia: en este apartado se consignan aquellos recursos
bibliograficos que han sido consultados para la elaboraciéon de la Unidad de
Trabajo, asi como las pdginas web de las que igualmente se obtienen
recursos Utiles para el desarrollo de la Unidad de Trabajo. En caso de haber
sido nombrados en el apartado “Recursos diddcticos”, no se hace necesario
el volver a consignarlos aqui.

9. Anexos: en el apartado de anexos se incorporan todos aquellos
documentos que se nombran a lo largo de la Unidad de Trabajo, y que sirven
para el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje.

5. CONCLUSION.

A modo de conclusion cabe destacar que la Unidad de Trabajo es un
elemento bdsico que como concrecién y desarrollo de la programacion didactica,
guiard el proceso de ensenanza-aprendizaje y que nos va a permitir el desarrollo
del mismo en las mejores condiciones tanto para el alumnado (aprendizaje) como
para nosotros como docentes (ensenanza) de una manera adaptada a las
caracteristicas del entorno, del centro, de los alumnos y de la propia drea de
Educacion Fisica.

Si bien es cierto que no existe una panacea en cuanto a la elaboracién de
unidades de trabajo que dé respuesta a cada una de las vicisitudes que puedan
darse a lo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje, y que la propia legislaciéon
permite libertad en torno a la estructura a utilizar, una buena preparacion en base a
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una correcta estructura para el desarrollo de las unidades de trabajo, permitira tener
planificado todo lo que se llevard a cabo a lo largo del mismo, pudiendo a partir de
aqui hacer frente a todos los imprevistos que pudieran surgir de una manera
planificada y prevista.
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