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RESUMEN

El aprendizaje cooperativo es una de las metodologias relacionadas con el
actual modelo educativo, orientado al desarrollo de un conjunto de competencias
que permitan al alumnado emplear todos sus recursos para resolver problemas
prdacticos. El presente articulo se inicia mostrando qué es el aprendizaje cooperativo
y explicando bdsicamente sus enfoques tedricos principales. A continuacion,
centrdndonos ya en el drea de Educacion Fisica, establecemos las diferencias entre
el aprendizaje cooperativo y el juego cooperativo. Finalmente, y a modo de
ejemplo, presentamos dos técnicas muy estructuradas que pueden facilitar al
profesorado esa transicion del juego al aprendizaje cooperativo.
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1. INTRODUCCION.

En la Ultima década la incorporacion de las actividades y metodologias
cooperativas en las clases de Educacion Fisica ha dejado de ser algo alternativo y
minoritario para convertirse en un recurso mads al alcance del profesorado. De
hecho, el nUmero de publicaciones que abordan explicitamente el tema de la
cooperacién en Educacion Fisica ha aumentado significativamente en los Gltimos
aios (Alvarez, Bernabé y Garcia Garcia, 2010; Bantuld, 2001; Herrador, 2012;
Omenaca, Puyuelo y Ruiz, 2001; Veldzquez, 2010, 2013a), si bien la mayor parte de
estas se orientan a describir diferentes juegos cooperativos que pueden ser
uvtilizados en las clases. Algo menos frecuentes son los trabajos que profundizan en
la comprension del aprendizaje cooperativo, como metodologia educativa que va
mas alld del mero juego cooperativo, y analizan sus posibilidades y limitaciones en
el drea de Educacion Fisica (Dyson y Casey, 2012; Veldzquez, 2010, 2013a). Esta
quizds sea una de las causas por las que muchos docentes identifiquen el
aprendizaje cooperativo con el juego cooperativo (Velazquez, 2013b) y no vayan
mas alla de introducir en sus clases diferentes propuestas cooperativas de forma,
mds o menos, puntual. Utilizan el juego cooperativo como medio orientado a
proporcionar a su alumnado la oportunidad de interrelacionar con sus companeros
y establecer con ellos relaciones constructivas a través de la actividad motriz. Sin
embargo, no dan el paso de introducir una metodologia cooperativa en la que los
estudiantes trabajen juntos, corresponsabilizdindose mutuamente del aprendizaje
propio y del de sus companeros, para alcanzar diferentes objetivos curriculares. Es
por ello que, a lo largo del presente articulo intentaremos aproximarnos al
aprendizaje cooperativo, como metodologia que cumple con esas premisas, desde
un enfoque tedrico que nos permita entenderlo y desde un enfoque practico que
nos permita aplicarlo en Educacion Fisica.

2. COMPRENDIENDO EL APRENDIZAJE COOPERATIVO: DEFINICION Y
ENFOQUES PRINCIPALES

El aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa, basada en el
frabajo en pequenos grupos, en los que los estudiantes intercambian informacién y
recursos para mejorar su propio aprendizaje y, al mismo tiempo, el de todos y cada
uno sus companeros y compaieras (Johnson y Johnson, 1999; Veldazquez, 2010). El
aprendizaje cooperativo es, por tanto, trabajo en grupo, pero no solo trabajo en
grupo, hay mas. Para poder hablar de aprendizaje cooperativo tiene que existir una
corresponsabilidad en el aprendizaje. No basta con agrupar a los estudiantes y
pedirles que realicen una determinada tarea para que estos cooperen y alcancen
los objetivos propuestos (Kagan, 2000; Pujolas, 2008; Putnam, 1997). Es necesario
generar las condiciones que eviten la manifestacion de diferentes conductas que
perjudican el aprendizaje, como el efecto polizon (Kerr y Bruun, 1983), por el que
algunos miembros del grupo dejan que el resto de sus companeros hagan la mayor
parte del trabajo, o la division disfuncional del trabajo (Sheingold, Hawkins y Char,
1984), que hace que los estudiantes mds capaces asuman los roles de liderazgo,
organizando y desarrollando todo el trabajo principal, mientras que el resto asume
Unicamente las papeles secundarios, sin que se tengan en cuenta sus opiniones,
con lo que su aprendizaje durante el desarrollo de la tarea es minimo.
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El problema es determinar qué condiciones tienen que estar presentes en el
trabajo grupal para que promueva interacciones positivas entre los estudiantes que,
a la postre, faciliten el logro colectivo en forma de aprendizaje individual de todos y
cada uno de los miembros del grupo. Dicho con otras palabras, se trata de
establecer bajo qué circunstancias el trabajo en grupo puede ser considerado
aprendizaje cooperativo. En este sentido, en la literatura se plantean cuatro
enfoques principales: (1) conceptual (Johnson y Johnson, 1989, 2009), (2) curricular
(Slavin, 1977, 1999), (3) estructural (Kagan, 1990, 2000) y, (4) instruccion compleja
(Cohen, 1992, 1999). Basandose en la teoria de la interdependencia social (Deutsch,
1949), todos estos enfoques identifican la interdependencia positiva de metas como
condicion necesaria para promover el éxito del frabajo en equipo. Sin embargo,
difieren a la hora de entender qué otros factores, ademds de la mencionada meta
comon, facilitan dicho logro.

El enfoque conceptual atribuye el éxito del trabajo grupal a la presencia de
lo que Johnson y Johnson (1999) consideran los cinco componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo: (1) interdependencia positiva, (2) interaccion promotora,
(3) responsabilidad individual, (4) habilidades interpersonales y de trabajo en
pequeno grupo, y (5) procesamiento grupal.

El enfoque curricular relaciona la efectividad del trabajo grupal con la
existencia de recompensas grupales, exirinsecas a la tarea, obtenidas en funcién
del rendimiento individual (y no grupal) y en la que todos los miembros del grupo
tengan iguales oportunidades para contribuir a alcanzarlas.

El enfoque estructural se centra en organizar el trabajo grupal para garantizar
la presencia de dos elementos: (1) la interaccion simultdnea y (2) la participacion
equitativa. Para ello establece técnicas de trabajo en equipo muy definidas a las
que Kagan (1990) denomina estructuras.

Finalmente, la instruccion compleja profundiza en el trabajo en pequenos
grupos heterogéneos mediante tareas en las que se deben resolver problemas de
soluciéon multiple o que implican simultGneamente varias y variadas habilidades. De
esta forma, “cada individuo aporta valiosas y diferentes habilidades a la tarea.
Todas son necesarias para tener éxito” (Cohen et al., 1999, p. 86).

3. EL ENFOQUE INTEGRADOR

Nosotros entendemos que estos cuatro enfoques, lejos de ser incompatibles,
son complementarios y planteamos un quinto enfoque, el enfoque integrador
(Velazquez, 2013b). Para ello partimos de los componentes esenciales del
aprendizaje cooperativo considerados en el enfoque conceptual, que por otra parte
es el mas extendido en la literatura, integrando los diferentes factores destacados
por el resto de los enfoques como fundamentales para la efectividad del trabajo en
grupos de aprendizaje cooperativo. Asi, consideramos la interdependencia positiva
de objetivos como el primer elemento que debe estar necesariamente presente,
entendiendo que puede combinarse con otros tipos de interdependencia, siendo
las de rol (instruccion compleja), de tarea (enfoque estructural) y de recompensa
(enfoque curricular) las mas utilizadas.
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El segundo elemento presente en cualquier situacion de aprendizaje
cooperativo es la interaccién promotora, que debe enfocarse a fomentar en los
estudiantes la voluntad para trabajar juntos, lo que significa animar, ayudar y
estimular a sus companeros de grupo a una participacion activa. La efectividad de
la interaccién grupal para favorecer el aprendizaje va a depender
fundamentalmente de dos factores. Por una parte de que la interaccién entre los
estudiantes esté realmente centrada en la tarea de aprendizaje el maximo tiempo
posible y, por otra, de que la participacion sea equitativa, evitando una divisiéon
disfuncional del trabajo.

Teniendo en cuenta que la interaccion grupal implica el manejo de
habilidades interpersonales, su presencia es el tercer factor que nosotros estimamos
que contribuye al rendimiento de los grupos de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo busca promover el aprendizaje individual
mediante el frabajo grupal. Por tanto, la cuarta condicion necesaria para que dicha
metodologia sea efectiva es precisamente garantizar la igualdad de oportunidades
para aprender de todos los estudiantes. Partiendo de que el grupo debe tener los
recursos suficientes para resolver la tarea encomendada, algunas posibilidades
para hacerlo en Educacion Fisica pasan por diferenciar niveles de dificultad dentro
de la tarea grupal y, como ya hemos senalado, valorar las aportaciones al grupo en
funcién del progreso individual de cada estudiante (enfoque curricular), por disenar
actividades que obliguen a la participacion activa de todos los estudiantes
(enfoque estructural) o por proponer tareas que impliquen mdltiples y variadas
habilidades (instrucciéon compleja) que faciliten el reparto del protagonismo de
todos los alumnos en el grupo.

El quinto componente imprescindible, a nuestro juicio, para promover la
efectividad de grupos de aprendizaje cooperativo es la responsabilidad individual,
que se facilita evaluando el trabajo grupal pero también el de todos y cada uno de
los miembros del grupo. Esto puede hacerse mediante un sistema de recompensas
grupales asociadas a una serie de criterios de logro individuales (enfoque
curricular), pero parece aconsejable generar en los grupos situaciones que
impliquen momentos de coevaluacion y de evaluaciéon compartida con el docente,
lo que reforzard también el aprendizaje de habilidades interpersonales.

De este modo, el procesamiento grupal se convierte en el sexto elemento
que consideramos vinculado a la efectividad del aprendizaje cooperativo,
entendiéndolo como una valoraciéon de todo el proceso para:

= identificar las conductas que se produjeron durante el trabajo grupal, a nivel
individual y colectivo, con respecto a la tarea y a las interacciones dentro del

grupo,
= relacionar dichos comportamientos con sus consecuencias y

= generar un proceso de reflexion y de toma de decisiones que finalice con
una serie de compromisos de mejora.
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Figura 1. Enfoque integrador del aprendizaje cooperativo (Veldzquez, 2013b, p. 91)

4. DIFERENCIANDO TERMINOS: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y JUEGO
COOPERATIVO.

A lo largo de los epigrafes anteriores hemos creido dejar claro el concepto
de aprendizaje cooperativo, diferenciandolo del de trabajo en grupo. Muy
sintéticamente podriamos decir que el aprendizaje cooperativo seria la suma de
trabajo en grupo y aprendizaje individual de todos y cada uno de los miembros de
dicho grupo. Ademds, nos hemos aproximado a los principales enfoques del
aprendizaje cooperativo, finalizando con la propuesta de un enfoque global o
integrador que, a nuestro juicio, puede servir de marco teérico de referencia desde
el que abordar futuras investigaciones y nuevas propuestas de trabajo basadas en
la aplicacion de esta metodologia en distintas areas curriculares.
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A pesar de todo, observamos que es bastante frecuente encontrarnos en la
literatura especificamente enfocada a la Educacién Fisica una identificacion entre
dos conceptos que, aunque tienen similitudes, presentan claras diferencias:
aprendizaje cooperativo y juego cooperativo.

El juego cooperativo es una actividad lddica que se caracteriza porque no
existe oposicion entre las acciones de los participantes sino que, por el contrario,
todos ellos aunan esfuerzos para alcanzar un fin comin o varios objetivos
complementarios (Veldzquez, 2004). El hecho de que, en los juegos cooperativos,
los participantes jueguen con otros en lugar de contra otros (Orlick, 1986) facilita la
inclusion de todo tipo de alumnado y la transmision del conjunto de valores por el
que se guian las sociedades democraticas (Guitart, 1990; Omenaca y Ruiz, 1999;
Orlick, 1990). Por este motivo se convierten en un excelente recurso en las clases de
Educacion Fisica, no solo para promover el aprendizaje motor sino, y muy
especialmente, para desarrollar competencias sociales.

Ahora bien, no debemos pensar que juego cooperativo y aprendizaje
cooperativo son términos sindnimos (Veldazquez, 2010, 2012a). Asi, ya hemos
destacado en su definicién que el aprendizaje cooperativo es una metodologia vy,
por tanto, una prdactica pedagdgica mas prolongada en el tiempo, mientras que el
juego cooperativo es una actividad mas puntual que rara vez se prolonga mas alld
de una clase. De hecho lo habitual es que una clase incluya varios juegos. En
segundo lugar, el aprendizaje cooperativo, como su propio nombre indica, conlleva
algo que aprender mientras que el juego cooperativo, como juego que es, tiene
como principal finalidad el disfrute mediante una actividad l0dica en la que no
existe oposicion entre las acciones de los participantes. Ademas, la existencia de
un aprendizaje obliga al aprendizaje cooperativo a incluir una evaluacion del grado
de adquisicion de los objetivos motores y sociales trabajados, mientras que en el
juego cooperativo esta evaluacion es opcional. Una tercera diferencia radica en el
hecho de que el aprendizaje cooperativo implica la presencia de, al menos, sus
cinco elementos esenciales, si nos posicionamos en el enfoque conceptual:
interdependencia positiva, interaccion promotora, responsabilidad individual,
habilidades interpersonales y de pequeno grupo y procesamiento grupal, a los que
habria que anadir un sexto, la igualdad de oportunidades para el aprendizaje, si
optamos, como creemos mds acertado, por el enfoque global o integrador que
hemos propuesto. Por el contrario, en el juego cooperativo uno o varios de esos
componentes pueden no estar presentes, en especial la responsabilidad individual
y la igualdad de oportunidades para el aprendizaje. Asi, en un juego cooperativo,
una persona puede libremente decidir adoptar una posicién pasiva y el grupo
podria alcanzar el objetivo del juego, algo que no podria suceder en una situaciéon
de aprendizaje cooperativo. Un Ultimo elemento diferenciador entre el juego
cooperativo y el aprendizaje cooperativo hace referencia a la presencia de la
competicion intergrupal. En el juego cooperativo no se entiende la presencia de
estructura competitiva alguna; es mas, por definicion, en ningin momento puede
existir oposicion entre las acciones de los participantes. Por el contrario, algunas
técnicas de aprendizaje cooperativo como el “Torneo de Juegos por Equipos”
(DeVries y Edwards, 1972), pueden conllevar una fase de competicion intergrupal y
en Educacion Fisica encontramos algunas propuestas de experiencias de
aprendizaje cooperativo que finalizan con una competiciéon intergrupal (Casey,
2010).
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La siguiente tabla esquematiza las diferencias entre el juego cooperativo y el
aprendizaje cooperativo que hemos presentado:

Tabla 1. Diferencias entre el juego cooperativo y el aprendizaje cooperativo

Juego cooperativo Aprendizaje cooperativo

Actividad puntual. Metodologia. Practica pedagdgica
extendida en el tiempo.

Principal objetivo: diversion. Principal objetivo: aprendizgje.

Evaluacién opcional. Evaluacién indispensable.

No es necesaria la presencia de los seis  Caracterizado por la presencia de:

componentes esenciales del interdependencia positiva, interaccion

aprendizaje cooperativo, promotora, responsabilidad individual,

especialmente la responsabilidad igualdad de oportunidades para el

individual (solo grupal). aprendizaje, habilidades interpersonales
y de pequeno grupo y procesamiento
grupal.

No existe oposicion entre las acciones Puede presentar competicion

de los participantes. intergrupal.

Por tanto, aunque el juego cooperativo puede y debe convertirse en un
excelente recurso en las clases de Educacién Fisica para facilitar el desarrollo de
competencias motrices y sociales entre el alumnado, el docente debe tener claro
que no es aprendizaje cooperativo, a menos que introduzca una serie de acciones
que complementen aquellos elementos que le faltan al juego para garantizar la
responsabilidad individual durante su practica y generar un aprendizaje individual
en todos y cada uno de los participantes.

En cualquier caso, en las clases de Educacion Fisica, el juego motor
cooperativo es un paso hacia el aprendizaje cooperativo. Ahora bien, el
profesorado debe entender precisamente eso, que es un paso en el camino y no el
final del camino. El juego cooperativo puede ser un excelente recurso para aplicar
la légica de la cooperacion a la resolucion de problemas y, al mismo tiempo,
permite reforzar dicha légica insistiendo en aquellos aspectos en los que el
alumnado tenga mas dificultades. Este proceso simbidtico nos permitird avanzar
hasta un nivel superior en el que el alumnado emplee sus recursos cooperativos no
solo para superar retos en un ambiente ludico sino también para aprender con, de y
para sus companeros (Metzler, 2011). Y es entonces cuando ya podremos hablar de
aprendizaje cooperativo.

5. APLICANDO EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EDUCACION FiSICA.

Hasta el momento hemos centrado todos nuestros esfuerzos en delimitar un
marco tedrico que defina el aprendizaje cooperativo, presente sus caracteristicas
esenciales y lo diferencie de otros conceptos con los que, sin ser lo mismo, puede
estar relacionado, como el trabajo en grupo o el juego cooperativo. La cuestion que
seguramente pasa ahora por la mente de un docente de Educacion Fisica es ¢y
esto en mis clases como se hace? Trataremos de dar respuesta a esta pregunta en
el presente epigrafe. Para ello partiremos del supuesto de un docente que,
habiendo introducido el juego cooperativo en sus clases, llega a la conclusion de
que sus estudiantes ya estdan listos para avanzar hacia propuestas de aprendizaje
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cooperativo. En caso contrario nuestra recomendacion es que primero se genere en
las clases una légica de la cooperacion (Velazquez, 2013a) y el docente se asegure
de que su alumnado tiene, al menos, unas habilidades interpersonales y unas
competencias sociales minimas? orientadas al trabajo en equipo.

En este caso, pensamos que el siguiente paso debe consistir en la
infroduccion de técnicas estructuradas de aprendizaje cooperativo en las que se
garantice la presencia de los seis componentes esenciales de esta metodologia,
que ya hemos mencionado. Vamos a presentar, en este articulo, dos de esas
técnicas?, “Piensa — comparte - actiéa” (Grineski, 1996; Veldzquez, 2004) y “Tres
vidas” (Veldazquez, 2012b), explicando cémo ponerlas en practica.

“PIENSA - COMPARTE — ACTUA”

En esta técnica se forman grupos de entre 2 y 8 estudiantes. El docente les
sugiere un determinado problema motor que deben resolver. Los estudiantes
piensan individualmente posibles respuestas a dicho problema. A continuacion,
comparten sus ideas y acuerdan ejecutar una de ellas. A partir de la evaluacion de
los resultados obtenidos pueden corregir sus acciones motrices, buscando una
mayor efectividad de las mismas, o determinar que es mejor poner en prdctica otra
idea distinta.

Un ejemplo, el docente puede plantear a un grupo de 7 estudiantes que
todos pasen por encima de una valla de 1,20 metros de altura, teniendo en cuenta
que nadie puede tocarla. El problema se resuelve cuando, cumpliendo con esa
condicion, todos terminan al otro lado de la mencionada valla.

Observamos coémo en la situacion planteada: (1) existe una
interdependencia positiva de objetivo; (2) se genera una interaccién promotora,
sobre la base de todos dependen de todos; (3) nadie puede escudarse en el
trabajo de nadie ya que el reto solo se considera superado cuando todas las
personas estén al otro lado de la valla, lo que implica el cumplimiento de una
responsabilidad individual; (4) se supone que se ha partido de que los estudiantes
disponen, al menos, las habilidades interpersonales y las competencias sociales
minimas que ya hemos mencionado y las utilizan para consensuar y poner en
practica propuestas que les permitan superar el reto propuesto; (5) existe una
igualdad de oportunidades de aprendizaje, siempre que el grupo, como tal,
disponga de los recursos necesarios para resolver el problema, los estudiantes
combinardn sus habilidades para apoyar a las personas que mas lo necesiten, bien
porque presenten dificultades relacionadas con sus habilidades motrices, bien por
cuestiones afectivas. Por Ultimo, (6) el grupo realizard un procesamiento grupal
orientado a valorar la eficacia de sus respuestas, analizando sus conductas,
individuales y grupales, y relacionando dichas conductas con los resultados
obtenidos.

2 Sin que sea necesario que se lleven bien, al menos se precisa que se respeten entre ellos, que sean
capaces de tomar decisiones, aunque sea jugando a “piedra, papel o fijeras” y que intenten llevar a
cabo las decisiones fomadas.

3 El lector puede encontrar una completa descripcidn de otras técnicas de aprendizaje cooperativo
aplicables especificamente en Educacion Fisica en Veldzquez (2004, 2010, 2012).
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Aun con todo, el docente puede tener que intervenir si, por ejemplo, observa
que no todos los miembros del grupo participan en la toma de decisiones a la hora
de buscar solucion al problema propuesto. En este caso puede proponer que cada
uno piense una solucion y a continuaciéon pregunta a cada estudiante por la idea
que ha tenido para resolver el problema, comenzando por aquellos en los que ha
detectado una menor participacion. Se sintetizan entonces las ideas presentadas y
se decide cudl es la que parece mejor en funcidon de las caracteristicas de las
personas que componen el grupo.

El refuerzo de las habilidades sociales puede hacerse introduciendo
cuestionarios de coevaluacion y autoevaluacion al final de la sesion de clase.
Logicamente estos cuestionarios inciden en aquellas conductas que facilitan el
trabajo en equipo, por ejemplo, animar a los companeros con dificultades, dar
indicaciones de forma positiva, centrarse en la tarea, tener en cuenta las opiniones
de los demads, aceptar las decisiones del grupo...

“TRES VIDAS”

En esta técnica, el docente plantea al grupo una actividad cooperativa de
marcador colectivo, basada en que el equipo realice en el menor tiempo posible
una determinada accién o en que consiga el mayor nUmero de puntos posible en
un determinado tiempo. Las reglas de la actividad deben implicar necesariamente
la participaciéon activa e igualitaria de todos los participantes. El grupo hace una
primera prueba y se establece un tiempo o una puntuacion base. El grupo recibe
tres vidas que tienen que intentar mantener. Los estudiantes repiten la actividad
propuesta intentando rebajar su tiempo o mejorar su puntuaciéon base. Si lo
consiguen, la nueva marca se establece como su nuevo tiempo o puntuacion base.
En caso contrario el grupo pierde una vida. Se repite la actividad tantas veces como
sea posible hasta perder tres vidas. Antes de cada intento se permite que los
estudiantes dialoguen para corregir errores, dar ideas o establecer una estrategia
comun que les permita mejorar su resultado. El tiempo o puntuacion base del grupo
en el momento de perder la tercera vida se establece como marca definitiva.

Un ejemplo, el docente propone al grupo “Velocidad circular’. En esta
actividad un grupo de 8 personas se sitGa en el exterior de media cancha de
baloncesto en cuyo centro se ha dibujado un circulo de alrededor de un metro de
diadmetro. Cuatro jugadores disponen de un balén de baloncesto, cada uno de ellos
de un color diferente. Cuando el profesor da una seial, pone su cronémetro en
marcha y los jugadores con balén corren a entregdrselo a otro participante,
respetando las siguientes normas:

* Nadie puede pisar en el interior de la cancha de baloncesto si no tiene un
balén.

* En el interior de la pista, no podemos desplazarnos con el balén agarrado,
hay que botarlo.

* Antes de entregar la pelota, esta debe botar dentro del circulo central.

* El balon se entrega siempre en mano (no puede lanzarse) y fuera de la
cancha de baloncesto.

* Nadie puede tener dos balones al mismo tiempo.
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*» Cuando una persona ha recibido los cuatro balones distintos, entrega el
Ultimo y se sienta en el exterior de la cancha de baloncesto. Si todos sus
companeros ya hubieran recibido ese balén, lo entrega al docente antes
de sentarse.

El objetivo del grupo es sentar a todos los participantes en el menor tiempo
posible.

A partir del tiempo inicial, el grupo repite la actividad hasta perder sus tres
vidas.

Vemos que la aplicacion de esta técnica: (1) parte de una interdependencia
positiva de objetivo; (2) implica una interaccion promotora entre los participantes,
que se ayudan, apoyan y animan mutuamente para mejorar el resultado grupal; (3)
obliga al cumplimiento de una responsabilidad individual basada en una regulacién
de la tarea que implica necesariamente una participacion activa de los estudiantes;
(4) conlleva la aplicacién de habilidades interpersonales y competencias sociales
en los procesos dialogados orientados a mejorar la efectividad de la acciéon motriz;
(5) implica una igualdad de oportunidades de aprendizaje y de practica motriz, ya
que todos tienen que realizar la tarea de botar los cuatro balones hasta el circulo
central y regresar al exterior de la pista de baloncesto para entregdrselo a un
companero, y (6) promueve un procesamiento grupal orientado a valorar la
eficacia de sus respuestas y la coordinacion de las mismas, asi como a la busqueda
de nuevas ideas que mejoren el resultado grupal.

Las mismas intervenciones docentes senaladas para la técnica anterior
pueden ser aplicadas con “Tres vidas” si fuera necesario.

6. CONCLUYENDO

A lo largo del presente articulo hemos pretendido facilitar al lector la
comprension de lo que es, y también de lo que no es, el aprendizaje cooperativo.
En este sentido, hemos comenzado por definir esta metodologia, identificando los
cuatro enfoques principales presentes en la literatura. Nuestro siguiente paso ha sido
proponer un nuevo enfoque, que hemos denominado global o integrador, que
pueda servir de marco tedrico de referencia desde el que abordar futuros trabajos
de investigacion o de aplicacion del aprendizaje cooperativo en distintos contextos
educativos.

Centrandonos ya en el drea que nos ocupaq, la Educacion Fisica, hemos
diferenciado con claridad el aprendizaje cooperativo del juego cooperativo. La
finalidad no es otra que hacer entender al profesorado que, aunque el juego
cooperativo es un excelente recurso diddctico para fomentar en las clases de
Educacion Fisica las interrelaciones positivas entre el alumnado a través de la
actividad motriz, es posible ir mdas alld y generar procesos estructurados que sirvan
para que los estudiantes aprendan con, de y para sus companeros (Metzler, 2011).

Hemos tratado entonces de llevar a la prdactica esta transicion hacia el aprendizaje
cooperativo, describiendo dos técnicas que pueden ser intfroducidas como puente
entre el juego cooperativo y otras, como “Equipos de aprendizaje” (Grineski, 1996) o
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PACER (Barrett, 2005), que implican una mayor autonomia de los estudiantes a la de
tomar decisiones que afectan a su propio aprendizaje. No es nuestro objetivo en
este articulo explicar todo el proceso hasta lograr que nuestro alumnado sea capaz
de organizarse y de aplicar todas sus habilidades de trabajo en equipo para
desarrollar un determinado proyecto sin la supervision del docente. Simplemente
queriamos mostrar cudl podria ser el siguiente paso para ir mas alla del juego
cooperativo y, en definitiva, el primero para seguir caminando desde el aprendizaje
cooperativo. Esperamos haberlo conseguido.
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